
 

 

Institut kengashining  2026-yil 8-yanvardagi 
1-son bayonnomasiga 

ILOVA 

 

O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi huzuridagi 

Yuridik kadrlarni qayta tayyorlash va malakasini oshirish institutining   

2026 –yil I yarim yillikka mo‘ljallangan  

ISH REJASI 

 

№ Tadbirlar nomi 
Amalga oshirish 

shakli 

Bajarish 

muddati 
Mas’ul ijrochilar 

I. Ta’lim jarayonlarini boshqarish va avtomatlashtirish bo‘yicha  

1.   

“Raqamli institut” elektron platformasida malaka 

oshirayotgan xodimlarning o‘rtacha o‘zlashtirish 

ko‘rsatkichlari monitoringi sahifasini yaratish. 

tashkiliy 

 chora-tadbirlar 

 

aprel 

O‘.Jalolov 

R.Alimov 

II. O‘quv jarayonini tashkil etish va ta’lim sifatini oshirishga qaratilgan tadbirlar 

2.   

Malaka oshirishi belgilangan (majburiy)  

kontingentlarning o‘quv dasturlarini zamon 

talablariga mos ravishda yangilab borish. 

 

tashkiliy 

 chora-tadbirlar 

har chorakda 

 

A.Yusupbayeva 

Pedagoglar markazi 

3.   

Institutda tashkil etilayotgan o‘quv mashg‘ulotlariga 

jalb etilayotgan amaliyotchi mutaxassislarning 

ulushini oshirib borish. 

 

amaliy 

chora-tadbirlar 
har chorakda 

 

 

A.Yusupbayeva 
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4.  

Adliya organlari va muassasalari xodimlari 

malakasini oshirishga moʻljallangan kichik mavzuli 

kurslarning oʻquv dasturlarini ishlab chiqish. 

 

amaliy 

chora-tadbirlar 
har chorakda 

A.Yusupbayeva 

Pedagoglar markazi 

5.  

Oliy ma’lumotga ega bo‘lgan shaxslarni yuridik 

mutaxassislik bo‘yicha qayta tayyorlash kurslarini  

an’anaviy ta’lim shaklida yuqori saviyada tashkil 

etish. 

 

tashkiliy chora-

tadbirlar 

yanvar-iyul 

 

S.Yuldoshev 

X.Qahramonov 

6.  

Umumiy o‘rta, o‘rta maxsus va professional taʼlim 

muassasalarida yuridik fanlardan dars beradigan, oliy 

noyuridik maʼlumotga ega pedagog kadrlarni qayta 

tayyorlash kurslarini tashkil etish. 

tashkiliy chora-

tadbirlar 
fevral-may 

S.Yuldoshev 

X.Qahramonov 

7.  

Oliy ta’lim muassasalarida huquqiy fanlardan dars 

beradigan professor-o‘qituvchilar uchun qayta 

tayyorlash va malakasini oshirish kurslarini sifatli 

tashkil etish. 

tashkiliy chora-

tadbirlar 

reja-grafikka 

muvofiq 

S.Yuldoshev 

X.Qahramonov 

8.  

Davlat hamda nodavlat tashkilotlar bilan o‘zaro 

manfaatli va barqaror hamkorlik aloqalarini yo‘lga 

qo‘yish va kengaytirish. 

amaliy chora-

tadbirlar 
har chorakda Sh.Ergasheva 

9.  

Yangi o‘quv kurslari bo‘yicha jamoatchilik va 

manfaatdor auditoriyani xabardor qilishga qaratilgan 

axborot-targ‘ibot ishlarini tashkil etish, shu jumladan 

reklama va taqdimot maqsadlari uchun axborot 

materiallari — bukletlar, videoroliklar hamda boshqa 

targ‘ibot vositalarini ishlab chiqish va tayyorlash. 

amaliy chora-

tadbirlar 
aprel 

Sh.Ergasheva 

N.Nurmuhamedova 

III.  Ilmiy-tadqiqot  faoliyati  
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10.   
Oliy ta’limdan keyingi ta’lim instituti mustaqil 

izlanuvchiligiga qabul jarayonini tashkil etish.  

tashkiliy chora-

tadbirlar 
yanvar-fevral 

A.Lapasov 

X.Mamaziyayev 

11.   
Oliy ta’limdan keyingi ta’lim instituti mustaqil 

izlanuvchiligiga kirish imtihonlarini o‘tkazish. 

tashkiliy chora-

tadbirlar 
fevral 

A.Lapasov 

X.Mamaziyayev 

12.  

Tayanch doktorantlar hamda mustaqil 

izlanuvchilarning yakka tartibdagi rejalarida 

belgilangan vazifalarning bajarilishi yuzasidan 

monitoring o‘tkazish. 

tashkiliy chora-

tadbirlar 
may 

A.Lapasov 

X.Mamaziyayev 

13.  
Oliy ta’limdan keyingi ta’lim instituti mustaqil 

izlanuvchiligiga qabul jarayonini tashkil etish. 

tashkiliy chora-

tadbirlar 
aprel-may 

A.Lapasov 

X.Mamaziyayev 

14.  
Oliy ta’limdan keyingi ta’lim instituti mustaqil 

izlanuvchiligiga kirish imtihonlarini o‘tkazish. 

tashkiliy chora-

tadbirlar 
may 

A.Lapasov 

X.Mamaziyayev 

15.  

“Qonunlar ijrosi ustidan prokuror tekshiruvlari: 

nazariya va amaliyot” mavzusidagi ilmiy-tadqiqot 

ishini yuridik fanlar bo‘yicha falsafa doktori (PhD) 

ilmiy darajasini olish uchun  yakunlash. 

ilmiy-tadqiqot ishi iyun Sh.Jumayev 

16.  

“Raqamli reallik sharoitida tibbiy ma’lumotlar 

xavfsizligini ta’minlashning fuqaroviy-huquqiy 

muammolari” mavzusidagi ilmiy-tadqiqot ishini 

yuridik fanlar doktori (DSc) ilmiy darajasini olish 

uchun kafedra muhokamasiga qo‘yish. 

ilmiy-tadqiqot ishi iyun F.Yusupova 

17.  

“Mehnat sohasidagi ijtimoiy sheriklik 

munosabatlarini huquqiy tartibga solish” mavzusidagi 

ilmiy-tadqiqot ishini yuridik fanlar bo‘yicha falsafa 

doktori (PhD) ilmiy darajasini olish uchun kafedra 

ilmiy-tadqiqot ishi iyun J.Abdug‘afforov 
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muhokamasiga qo‘yish. 

IV. Kadrlar bilan ishlash va Institut moddiy-texnik bazasini mustahkamlash sohasida 

18.   

Institut xodimlari o‘rtasida jamoaviy hamkorlikni 

mustahkamlash, korporativ madaniyatni rivojlantirish 

hamda ijobiy psixologik muhitni shakllantirish 

maqsadida 2026-yilda o‘tkaziladigan team building 

tadbirlari dasturini ishlab chiqish. 

 

tadbirlar rejasi 

 

yanvar 

 

O.Tohirov 

19.  

Institutdagi bo‘sh (vakant) lavozimlarni аmаliy ish 

tаjribаsigа egа bo‘lgan hamda xorijiy tillаrni 

egаllаgаn mаlаkаli kаdrlаr bilаn to‘ldirish choralarini 

ko‘rish. 

tashkiliy chora-

tadbirlar 

yanvar-iyun O.Tohirov 

20.  

“Yashil makon” umummilliy loyihasi doirasida 

atrof-muhitni muhofaza qilish, ekologik holatni 

yaxshilash hamda yashil hududlar maydonini 

kengaytirish maqsadida Institut hududida, jumladan 

hovlisida mevali, manzarali va buta ko‘chatlarini 

ekish, ularni parvarishlash va saqlash bo‘yicha zarur 

chora-tadbirlarni amalga oshirish. 

 

amaliy-chora 

tadbirlar 

 

aprel 

 

E.Qosimov 

S.Ismatov 

21.  

Institut moddiy-texnik bazasini mustahkamlash 

uchun mebel va boshqa zarur jihozlarni xarid qilish. 

amaliy-chora 

tadbirlar 

yanvar-iyun 

(zaruratga 

qarab)  

E.Qosimov 

S.Ismatov 

 

V. Xalqaro hamkorlik sohasida 

22.   
Yuridik kadrlarni qayta tayyorlash va malakasini 

oshirish instituti tinglovchi va xodimlari uchun 

 

tashkiliy chora-

 

yanvar 

Sh. Abdullayeva 

O. Ismatov 
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Gdansk universiteti professori ishtirokida seminar-

trening tashkil etish 

tadbirlar 

23.   

Yuridik kadrlarni qayta tayyorlash va malakasini 

oshirish instituti xodimlarini Law Society of England 

and Wales bilan hamkorlikda Londonga xizmat 

safariga yuborish 

 

tashkiliy chora-

tadbirlar 

 

mart 

 

Sh. Abdullayeva 

O. Ismatov 

24.  

Yuridik kadrlarni qayta tayyorlash va malakasini 

oshirish instituti tinglovchilarini xorijiy turdosh ta’lim 

muassasalariga malaka oshirish maqsadida yuborish 

 

tashkiliy chora-

tadbirlar 

 

iyun 

Sh. Abdullayeva 

O. Ismatov 

25.  

Xalqaro doiradagi malaka oshirish va qayta 

tayyorlash tashkilotlari bilan hamkorlik aloqalarini 

yo‘lga qo‘yish 

tashkiliy chora-

tadbirlar 

iyun  

 

Sh. Abdullayeva 

O. Ismatov 

26.  
Dars jarayonlariga chet ellik ekspertlarni jalb qilish 

(onlayn va oflayn) 

tashkiliy chora-

tadbirlar 

iyun Sh. Abdullayeva 

O. Ismatov 

VI. Jamiyatda huquqiy ong va huquqiy madaniyatni yuksaltirish sohasida 

27.   
“Huquq hammaga tushunarli” loyihasini amalga 

oshirish. 

amaliy-chora 

tadbirlar 

yanvar-iyun N.Nurmuhamedova  

Pedagoglar markazi 

28.  

“Ayollar va qonun”, “Yoshlar huquqi”, “Tadbirkor 

bilishi shart” ruknlarida  alohida  maqsadli tematik  

huquqiy targ‘ibot ishlarini tashkil etish. 

amaliy-chora 

tadbirlar 

 

yanvar-iyun 

 

N.Nurmuhamedova 

29.  
OAV va internet nashrlari bilan hamkorlikda “Bir 

savol – bir javob” ruknini yo‘lga qo‘yish. 

amaliy-chora 

tadbirlar 

 

yanvar-iyun 

N.Nurmuhamedova  

Pedagoglar markazi 

30.  
Ehtiyojdan kelib chiqib tashkil etilgan o‘quv kurslari 

uchun video kontentlar tayyorlash. 

amaliy-chora 

tadbirlar 

 

fevral 

Pedagoglar markazi 

N.Nurmuhamedova 
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31.  

O‘zbekiston Respublikasi qonunlari, O‘zbekiston 

Respublikasi Prezidentining farmon va qarorlari, 

Vazirlar Mahkamasining qarorlari, Adliya vazirining 

buyruqlari hamda boshqa normativ-huquqiy hujjatlar 

loyihalari bo‘yicha Institut manfaatlarini inobatga 

olgan holda asoslantirilgan taklif va xulosalar ishlab 

chiqish. 

 

tashkiliy chora-

tadbirlar 

 

har chorakda  

 

B.Eshpo‘latov 

32.  

Shartnomaviy munosabatlardan kelib chiqqan 

qarzdorliklar bo‘yicha tegishli tashkilotlarga xatlar, 

talabnomalar hamda sudlarga da’vo arizalarini 

yuborish, shuningdek ko‘rilgan choralar va ularning 

natijalari yuzasidan Institut rahbariyatiga tahliliy 

ma’lumot kiritish. 

 

amaliy chora-

tadbirlar 

 

har chorakda  

 

B.Eshpo‘latov 

33.  

Axborot-resurs markazi fondini zamonaviy huquqiy 

adabiyotlar, yangi nashr etilgan ilmiy va o‘quv 

qo‘llanmalar bilan boyitish. 

 

tashkiliy chora-

tadbirlar 

 

yanvar-iyun 

 

M.Tolipova 

34.  

Tinglovchilarning axborot-resurslar markazidagi 

adabiyotlardan keng foydalanishlarini yo‘lga qo‘yish  

maqsadida Institutda an’anaviy shaklda malaka 

oshirayotgan har bir guruh tinglovchilarini o‘quv 

kursi bo‘yicha tegishli  huquqiy adabiyotlar bilan 

tanishtirib borish. 

 

 

tashkiliy chora-

tadbirlar 

 

 

yanvar-iyun 

 

 

M.Tolipova 

35.  

Institutning rasmiy veb saytidagi elektron 

kutubxona sahifasini  elektron adabiyotlar bilan 

to‘ldirish. 

tashkiliy chora-

tadbirlar 

yanvar-iyun  

M.Tolipova 
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36.  
Axborot-resurs markazi fondidan foydalangan 

tinglovchilarning har chorakda statistik 

ma’lumotlarini tayyorlash. 

tashkiliy chora-

tadbirlar 

yanvar-iyun M.Tolipova 

37.  
Tinglovchilar o‘rtasida “Kitobxonlik” aksiyalarini 

tashkil etish. 

tashkiliy chora-

tadbirlar 

yanvar-iyun M.Tolipova 

38.  

“Yuridik kadrlarning malakasini oshirishda 

zamonaviy pedagogik texnologiyalarni qo‘llashni 

takomillashtirish masalalari” mavzusida ilmiy-

amaliy konferensiya tashkil etish. 

tashkiliy chora-

tadbirlar 
iyun 

A.Lapasov 

Pedagoglar Markazi 

N.Nurmuhamedova 

39.  

“Huquqni qo‘llash amaliyotida sun’iy intellektni (SI) 

joriy etish istiqbollari: qiyosiy-huquqiy tahlil” 

mavzusida ilmiy-amaliy konferensiya tashkil etish. 

tashkiliy chora-

tadbirlar 
mart 

A.Lapasov  

Pedagoglar Markazi 

N.Nurmuhamedova 


